
Checkliste
Aufatmen mit dem richtigen Raumluftkonzept

Fenster auf und Frischluft rein 

Was zu tun ist Wer macht‘s Wann OK

Optimale Innenraumtemperatur von ca. 20 °C einhalten 

Durchzug erzeugen mit Querlüftung

Stoßlüften: Fenster weit öffnen, nicht kippen

Jahreszeitabhängig lüften: im Sommer länger als im Winter

Nicht von einem Raum in den anderen lüften

Auch bei Regen lüften

In Nichtlüftungszeiten Durchzug vermeiden und Arbeitsplätze 
vor Durchzug schützen mit z.B. ausreichend Abstand zu Türen 
und Fenster etc. 

Für einen optimalen Luftaustausch zwei bis drei Zentimeter Abstand 
zwischen Regalen / Truhen und Wänden halten

Anforderungen an die freie Lüftung nach ASR A3.6 beachten

Bei unzureichender Lüftung von Hand, 
Einsatz von Lüftungsanlagen prüfen

Luftfeuchtigkeit: Tropisches Flair lieber im Urlaub genießen

Was zu tun ist Wer macht‘s Wann OK

Luftfeuchtigkeit checken mit Hygrometer

Unter 40 %: Gefäß mit Wasser auf Heizkörper platzieren 
oder Luftbefeuchtungsanlage einsetzen

Über 60 %: länger lüften oder Luftentfeuchter einsetzen

https://downloads.fgk.de/108_SR_4_13779_Ratgeber.pdf


Und jetzt klopfen Sie sich 
ruhig mal auf die Schulter!

www.HDE-Klimaschutzoffensive.de

Türluftschleier und Windfänger einsetzen

Was zu tun ist Wer macht‘s Wann OK

Ladentüren wenn möglich geschlossen halten

Einsatz von Automatiktüren, Türluftschleiern und Windfängen prüfen 
(abhängig von Kundenfrequenz, Größe der Eingangstür, etc.) 

Einsatz von Luftreinigungs- oder Entstaubungsgeräten prüfen

Baumaterialien für ein gesundes Raumklima verwenden

Was zu tun ist Wer macht‘s Wann OK

Natürlichen Innenputz verwenden, z.B. mineralischen Kalk-Putz 
oder ökologischen Baumwollputz 

Natürlichen Innenputz nicht versiegeln oder tapezieren

Normen und Richtlinien für Raumluft im Handel checken

Was zu tun ist Wer macht‘s Wann OK

DIN 10505

ASR A3.6

VDI 2028 Richtlinie

DIN EN 13779

DIN EN 15251

DIN EN 12792

https://www.hde-klimaschutzoffensive.de/de
bit.ly/2OZhwpE
bit.ly/2yDrKBS
bit.ly/2yE9J6y
bit.ly/2yG2FWX
bit.ly/2CfrlsS
bit.ly/2EpoCj9

